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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESIi DOGU AKDENiZ ARKEOLOJiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Dogu Akdeniz Arkeolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (DOGAKMER): Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dogu Akdeniz Arkeolojisi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Madur: Merkezin MidUrin,

c) Rektdr: Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Rektériind,

¢) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Prehistorik donemlerden Cumhuriyet donemine kadar siire gelen Dogu Akdeniz kiltlrlerini arastirmak.

b) Dogu Akdeniz cografyasiyla ilgili arkeolojik sorunlari belirlemek ve bunlarin giderilmesi icin projeler Gretmek.

c) Kahramanmaras ve tim Dogu Akdeniz'de yapilmakta ve yapilacak olan yiizey arastirmasi ve kazilara bilimsel
katki saglamak.

¢) Universite, yerel ydnetimler, bakanliklar ve sponsorluk anlaminda 6zel sektériin bir araya gelip arkeolojik ve
kiltirel konularda uzlasma saglayacag bir yapiyi olusturmak.

d) Halki bilinglendirerek kdiltiirel mirasa sahip cikilmasini saglamak ve boylece kacak kazilarin ve arkeolojik
tahribatin miimkiin oldugunca 6niline gegmek.

e) Yapilacak arkeolojik ve kiltlr projelerinin sonucunda bdélgenin kiltir turizmi potansiyelini arttirmak.

f) Dogu Akdeniz arkeolojisi Gzerine calisan yerli ve yabanci arastirmacilarin bir araya gelip bilimsel konularda
surekli iletisim icinde olmalarini saglamak.

g) Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi tarafindan yapilacak olan kazilardan ele gecen buluntulari Merkez
blinyesindeki laboratuarda temizleme, restore etme, tasnif etme, numaralandirma, cizim, fotograflama, inceleme,
tarihlendirme ve benzeri olarak degerlendirmeye almak.

g) Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USKIM) merkez laboratuarindan da destek alinarak, Dogu Akdeniz bélgesinde yapilan kazilar ve yiizey
arastirmalari sonucunda, diger yerli ve yabanci arastirmacilar tarafindan elde edilen buluntular Gzerinde arkeometrik
analizler yapmak.

h) Merkez binyesinde olusturulacak Dogu Akdeniz arkeoloji ihtisas kitlphanesi ile yerli ve yabanci
arastirmacilarin ¢alismalarina katkida bulunmak.

1) Basta Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi olmak tizere, bélgedeki diger tiniversitelerde bulunan arkeoloji
ogrencilerinin lisans ve lisanststi diizeyde ¢alismalarina katki saglamak.

i) Resmi ve 6zel kurumlarla ortak bir proje lGreterek, Dogu Akdeniz'de ilk su alti arastirmalarini baslatmak.

j) PYRAMOS (Ceyhan) isimli, Dogu Akdeniz arkeolojisi ile ilgili uluslararasi nitelikte olan sireli bir yayin ¢ikarmak.

k) Kahramanmaras merkezdeki Hitit kalintilari, Germenicia antik kenti kazilari ile Hristiyan ve Tiirk islam
yapilarinin restorasyon projeleri sonucunda Kahramanmarasi diinyaca taninan bir arkeokent haline getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 7 - (1) Miidiir; Universitede tam zamanl olarak gérev yapan ve Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili
konularda calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Uc yil sireyle gorevlendirilir. Midir Yonetim



Kurulunun baskanidir. Gérevi sona eren Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midirin altt aydan daha uzun
bir siire kesintisiz olarak gorevi basinda bulunmadigi hallerde yeni bir Midir ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Madir cahismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda galisan,
Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan uygun gordGgi iki kisiyi Mudir yardimeisi olarak
gorevlendirilmek tzere Rektore Onerir. Siiresi dolan Mudir yardimcisi ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor,
Mudurin Onerisi Gzerine Mudir yardimcilarini degistirebilir. Gérevine son verilen veya gorevinden ayrilan Mudur
yardimcisi yerine, yeni Mudur yardimcisi ayni usulle gorevlendirilebilir. Midur yardimcilari, Mudirin kendilerine
verecegi gorevleri yaparlar.

(3) Muddr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi, yardimcilarinin da bulunmamasi
durumunda Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi, Rektoriin bilgisine sunularak Mudirlige vekalet eder. Midurlige
vekalet eden Midur yardimcisi veya Yonetim Kurulu Gyesi, Yonetim Kurulu toplantisina Midurin oy hakki ile katilr.
Mdirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin amacina uygun olarak ve koordinasyon icinde gelistiriimesini, planlanmasini,
yuritilmesini ve denetimini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya ¢cagirmak, giindemi olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Gerektiginde c¢alisma gruplari ve komisyonlar olusturarak, faaliyetlerini dizenlemek, yuritmek ve
denetlemek.

e) Merkez blinyesinde gerekli hizmet birimlerini olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine
ve kontrol etmek.

f) Yurt icinde ve yurt disinda Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon icerisinde ortak projeler ve faaliyetler belirlemek ve yurtatmek.

g) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
degerlendirmesi sonucunda onaylanmis sekliyle Rektorlige sunmak.

g) Merkezin personel ve diger kaynak ihtiyaclarini belirlemek, Merkezin bitcesini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun incelemesi sonucunda onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midir, Madir yardimcilart ve Midir tarafindan 6ncelikle Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan 6nerilen ve Rektor tarafindan Uc yil siireyle gorevlendirilecek dort kisiyle
birlikte toplam yedi Gyeden olusur. Midir Yonetim Kurulunun bagkanidir. Stresi dolan Uyeler, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine, Mudirin gerekgeli teklifi tGzerine Rektor
tarafindan son verilebilir. Gérevine son verilenlerin, siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen Gyelerin yerine kalan sireleri doldurmak lizere yeni Uiyeler ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Mudurin cagrisi Uzerine olagan olarak lg ayda bir toplanir. Midir, gerekli durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Miidir tarafindan belirlenen giindem maddelerini
goruserek karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda Yonetim Kurulu baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina st Uste li¢ defa
mazeretsiz olarak katilmayan tyenin Uyeligi Yonetim Kurulu baskaninin uygun gérmesi halinde sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin ylratilmesinde Mudire yardimci olmak.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

c) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirerek onaylamak.

d) Mudir tarafindan hazirlanan Merkezin personel ve diger kaynak ihtiyaclarini ve buitce ile ilgili 6nerileri
incelemek ve onaylamak.

e) Bilimsel arastirma faaliyetleri konusunda projeler Gretmek.

f) Mldur tarafindan getirilen diger 6neri ve gorisleri karara baglamak.

g) Alt birimlerin ve calisma gruplarinin faaliyetlerini kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idari koordinatér ve gérevleri

MADDE 11 - (1) Merkezde Miidiir tarafindan gérevlendirilen bir idari koordinatér bulunur. idari koordinator;
idari hizmetlerin gerektirdigi is bolimuanin yapilmasi, islerin takip ve kontroliiniin saglanmasi ve sonuglarinin alinmasi
amaciyla Muddr tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, Yonetim Kurulunda Raportorlik yapmakla gorevlidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tinci maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 13 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi MdUrddr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.
Yirarlak

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlGge girer.

Yiiritme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorii yiiriitr.



